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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Ημερήσιο ΕΠΑ.Λ. Αγίας Παρασκευής λειτούργησε κατά το σχολικό έτος 2025-2026 στο σύγχρονο κτίριο
της οδού Παπαφλέσσα 17, συστεγαζόμενο με το 2ο ΕΠΑ.Λ. Αγίας Παρασκευής και το 1ο Ε.Κ. Β’ Αθήνας. Στο
σχολείο λειτούργησαν 5 τομείς με 12 ειδικότητες. Η ζήτηση για το σχολείο παρουσίασε αυξητική τάση,
ξεπερνώντας τις προσφερόμενες θέσεις. Για τον λόγο αυτόν πραγματοποιήθηκε δημόσια κλήρωση στην Α' τάξη
και σε δύο τομείς της Β' τάξης. Φοίτησαν  419 μαθητές και μαθήτριες και υπηρέτησαν 74 εκπαιδευτικοί, εκ των
οποίων 16 αναπληρωτές.  Το ποσοστό του μαθητικού πληθυσμού με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (μαθησιακές
και ψυχοκοινωνικές) ανήλθε περίπου στο 40%, ενώ προφορικά εξετάστηκαν 128. Υποστηρίχτηκαν 3 μαθητές (2
στη Β' και 1 στη Γ') με παράλληλη στήριξη από 1 αναπληρωτή εκπαιδευτικό. Στελεχώθηκε τμήμα ένταξης από 2
μόνιμους εκπαιδευτικούς (κλάδων ΠΕ02 και ΠΕ04) και υποστηρίχτηκαν οι μαθητές με σχετική γνωμάτευση.
Εφαρμόστηκε το πρόγραμμα Εναλλακτικής Ενισχυτικής Διδασκαλίας με την τοποθέτηση 3 εκπαιδευτικών (δύο
ΠΕ02 και ενός ΠΕ03). Στο σχολείο λειτούργησε Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης (ΕΔΥ) και υπήρξε
σχολείο ΣΔΕΥ. Η Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης αποτέλεσε ένα καινοτόμο θεσμό με σκοπό τη
διαγνωστική εκπαιδευτική αξιολόγηση και υποστήριξη των μαθητών του σχολείου μας. Τοποθετήθηκε ψυχολόγος
και κοινωνική λειτουργός ως μέλη της ΕΔΥ. Επιπλέον τοποθετήθηκε δεύτερη ψυχολόγος για την υποστήριξη των
μαθητών/τριών, καθώς και σχολική νοσηλεύτρια για την υποστήριξη μαθήτριας με προβλήματα υγείας. 
Εγκρίθηκε και λειτούργησε Μεταλυκειακό Έτος-Τάξη Μαθητείας για τις ειδικότητες «Τεχνικός Εφαρμογών
Πληροφορικής», «Αισθητικής Τέχνης» και «Τεχνικός Οχημάτων». Εφαρμόστηκαν με ενδιαφέρον από τους
εκπαιδευτικούς και αποδοχή από τους μαθητές, καινοτόμες διδακτικές πρακτικές. Διοργανώθηκαν ενδοσχολικές
επιμορφώσεις διάρκειας 15 ωρών, σε συνεργασία των 3 συστεγαζόμενων σχολείων.  Με επάρκεια λειτούργησαν
τα θεσμικά όργανα στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους και διεξήχθησαν απρόσκοπτα στο σχολείο οι
Πανελλαδικές εξετάσεις ΕΠΑ.Λ. Το σχολείο υλοποίησε προγράμματα και δράσεις εξωστρέφειας.

Ενδεικτικά αναφέρουμε:

1. Συναντήσεις του Διευθυντή με τον Δήμαρχο, Αντιδημάρχους και με τους
Διευθυντές των υπόλοιπων σχολείων της πόλης.

2. Λειτουργία της Σχολής Γονέων.
3. Συμμετοχή στη 19η Συνάντηση Μαθητικής Δημιουργίας του Δήμου Αγίας

Παρασκευής.
4. Συμμετοχή στα Πανελλήνια Σχολικό Πρωταθλήματα μπάσκετ, ποδοσφαίρου,



βόλεϊ, πόλο, στίβου.
5. Επισκέψεις γυμνασίων για να ενημερωθούν οι μαθητές και οι μαθήτριες για

τους τομείς και τις ειδικότητες των ΕΠΑ.Λ.
6. Στοχευμένες δράσεις για την καταπολέμηση της βίας και του σχολικού

εκφοβισμού.
7. Οργάνωση αιμοδοσίας σε συνεργασία με νοσοκομείο «Ευαγγελισμός» (3η

χρονιά της δράσης, συγκεντρώθηκαν συνολικά 160 φιάλες αίματος).
8. Ανάπτυξη γόνιμων συνεργασιών (ενδεικτικά με: UNESCO, Ελληνικό Ερυθρό

Σταυρό, Ελληνική Αντικαρκινική Εταιρεία, Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης
(ΕΜΣΤ), Μορφωτικό Ίδρυμα της Εθνικής Τράπεζας (ΜΙΕΤ), Ίδρυμα Αικ.
Λασκαρίδη, Ίδρυμα Μαριάννας Βαρδινογιάννη, ΕΚΠΑ και ΑΣΠΑΙΤΕ για τη
διδακτική άσκηση φοιτητών, Δήμο, ΚΑΠΗ και Δημοτική Βιβλιοθήκη Αγίας
Παρασκευής, Σύλλογο Ζωοφίλων Αγίας Παρασκευής, 2ο ΚΕΔΑΣΥ Β’ Αθήνας,
κέντρο πρόληψης «ΑΡΓΩ»).

9. Υλοποίηση για 1η φορά προγράμματος ERASMUS KA1: «Νέες Τεχνολογίες &
Περιβαλλοντικές Πρακτικές στην Υπηρεσία της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης»,
κινητικότητες μαθητών και εκπαιδευτικών.

10. Βραβεύσεις μαθητικών δράσεων.
11. Η Βιβλιοθήκη με τις δράσεις της έχει καθιερωθεί ως κέντρο προώθησης της

φιλαναγνωσίας στη σχολική ζωή και στην τοπική κοινωνία (Λειτουργία
αναγνωστηρίου. Λειτουργία Συμμετοχικής Βιβλιοθήκης στο Δημαρχείο. Ομάδα
«Διαβάζοντας Λογοτεχνία στη Βιβλιοθήκη, 2025-26». Αναγνώσεις για τις
παγκόσμιες ημέρες. Συντονισμός εορτασμού Παγκόσμιας Ημέρας Ποίησης.
Λέσχη Ανάγνωσης για μαθητές. Πρωτότυπη δράση φιλαναγνωσίας «Το
διάβασμα δεν είναι μόδα». Συνεργασίες) αλλά και ανάπτυξης της φιλοζωίας,
αφού είναι το στέκι του σκύλου του σχολείου και έδρα της Φιλοζωικής Ομάδας.

12. Συνεργασία με τον Δήμο για τη δράση «Ο Ντέρεκ πάει σχολείο!»: επισκέψεις
του σκύλου του σχολείου και εκπροσώπων της Φιλοζωικής Ομάδας στα ΓΕΛ
της Αγίας Παρασκευής.

13. Ενεργός συμμετοχή σε εκδηλώσεις Φιλοζωίας, επισκέψεις σκύλων θεραπείας
και σκύλων με αναπηρία στο σχολείο, υποστήριξη των αδέσποτων του Δήμου με
χρηματική δωρεά. Η παρουσία και φροντίδα του υιοθετημένου σκύλου Ντέρεκ,
εξάλλου, βοήθησε στην καλλιέργεια φιλοζωικών αισθημάτων στη σχολική
κοινότητα.

14. Η σχολική κοινότητα συγκέντρωσε και προσέφερε είδη για την κάλυψη των
αναγκών συνανθρώπων μας και συμμετείχε σε πληθώρα δραστηριοτήτων
αλληλεγγύης και εθελοντισμού (δωρεά τροφίμων στον ΕΕΣ και στο Χαμόγελο
του Παιδιού, λαμπάδων στο 2ο ΚΑΠΗ, ευχετήριων καρτών για παιδιά σε
δυσκολία, δενδροφύτευση, κ.ά).

15. Στον κήπο του σχολείου φυτεύτηκαν τριανταφυλλιές, καθώς και σπόροι
φακελωτής για τις μέλισσες, στο πλαίσιο δράσεων.



16. Η εμπλοκή των μαθητών σε συλλογικές δραστηριότητες καλλιέργησε την
αίσθηση του ανήκειν και αναπτύχθηκαν αισθήματα αλληλεγγύης και
προσφοράς στο κοινωνικό σύνολο.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Από το σύνολο των 419 μαθητών του σχολείου, συμμετείχαν στις προαγωγικές και απολυτήριες εξετάσεις
περιόδου Μαΐου-Ιουνίου οι 413, των οποίων η φοίτηση κρίθηκε επαρκής. Προήχθησαν όλοι οι μαθητές της Α΄ και
Β΄ τάξης. Από την Γ' τάξη έλαβαν απολυτήριο όλοι οι μαθητές, ενώ 27 παραπέμφθηκαν στην ειδική εξεταστική
του Ιουνίου για την απόκτηση πτυχίου. Οι εξετάσεις διεξήχθησαν  με κλήρωση θεμάτων από την ΤΘΔΔ. Από το
σύνολο των μαθητών, "Άριστα" έλαβαν 22 (ποσοστό 5,32 %). 

Για την ενίσχυση της διδασκαλίας, μάθησης και αξιολόγησης στη σχολική μονάδα, αξιοποιήθηκαν οι
υποστηρικτικοί θεσμοί Μέντορας, Ενδοσχολικοί Συντονιστές, Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής, αλλά και το 15μελές
Μαθητικό Συμβούλιο.

Ολοκληρώθηκαν τα εγκεκριμένα προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων: α. «Δημιουργώντας (για) τη
Βιβλιοθήκη του σχολείου, συμμετέχουμε σε ζωοφιλική Λέσχη Ανάγνωσης» και β. «Το αρχαίο θέατρο της
Επιδαύρου» (πολιτιστικών θεμάτων), γ. «Υδάτινες διαδρομές στην πόλη» (περιβαλλοντικής εκπαίδευσης).

Λειτούργησε διασχολικός (1ο ΕΠΑΛ και 1ο ΕΚ) εκπαιδευτικός όμιλος ρομποτικής.

Εφαρμόστηκε με επιτυχία το πρόγραμμα σπουδών «Δράσεις Ενεργού Πολίτη» με ποικίλες δράσεις, όπως
προβλέπεται. Στο πλαίσιο αυτό, παιδαγωγική ομάδα του Τομέα Υγείας συμμετείχε στο 5ο Πανελλήνιο Μαθητικό
Συνέδριο «Δράσεις Ενεργού Πολίτη» στο ΥΠΑΙΘΑ και παρουσίασε εισήγηση «Μαθητές/τριες Πρεσβευτές Υγείας
και Ευημερίας: Από τη Σχολική Κοινότητα στην Ενεργό Πολιτειότητα» (21/04).

Πραγματοποιήθηκαν 31 διδακτικές επισκέψεις, 1 διδακτική επίσκεψη με επέκταση ωραρίου στους Δελφούς –
Αράχωβα και μία τετραήμερη εκδρομή της Α’ τάξης στην Καλαμάτα. Όλες οι μετακινήσεις έδωσαν προστιθέμενη
αξία στο παραγόμενο παιδαγωγικό έργο. 

Κατά το σχ. έτος 2025-26 στον άξονα Διδασκαλία, Μάθηση, Αξιολόγηση υλοποιήθηκε η δράση «Μαθαίνω 
διαφορετικά, εκπαιδεύομαι ισότιμα» με στόχο την εφαρμογή της διαφοροποιημένης διδασκαλίας στη
σχολική μονάδα για τη βελτιστοποίηση της μάθησης και την ενίσχυση της επαγγελματικής κατάρτισης των
μαθητών και των μαθητριών, με κατανόηση του μαθησιακού στυλ του κάθε μαθητή. Πραγματοποιήθηκαν:

1. Μελέτη των γνωματεύσεων των μαθητών από το ΚΕΔΑΣΥ και προσδιορισμός
ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών.

2. Διερεύνηση Μαθησιακού Προφίλ: Σχεδιασμός και χορήγηση ερωτηματολογίου
στους μαθητές για την αναγνώριση των μαθησιακών τους τύπων και των
ψηφιακών τους δεξιοτήτων.

3. Ανάλυση Δεδομένων & Συγκρότηση Ομάδων: Επεξεργασία των απαντήσεων.
Χωρισμός των μαθητών σε ομάδες βάσει των προφίλ που προέκυψαν.



4. Εφαρμογή Διαφοροποιημένων Σεναρίων: Διεξαγωγή διδασκαλιών με χρήση
διαφοροποιημένου υλικού (διαβαθμισμένα φύλλα εργασίας, ψηφιακά μέσα,
παιχνίδια ρόλων, ομαδοσυνεργατικές δραστηριότητες, πειράματα). Ενδεικτικά
στα διδακτικά αντικείμενα: α. Νέα Ελληνικά [Ακούστηκαν σιωπηλοί μαθητές,
ενισχύθηκαν επιμέρους δεξιότητες, έγινε συγγραφή ποιημάτων και παρουσίαση
σε εκδήλωση] β. Αγγλικά [ομαδοσυνεργατική άσκηση εντοπισμού πληροφοριών
για hazardous cargo categories A, B, C, με την οποία έγιναν κατανοητές οι
λεπτομερείς πληροφορίες για τις συγκεκριμένες κλάσεις χύδην φορτίων]. γ.
Φυσική [Οι μαθητές, σε ομάδες με διακριτούς ρόλους πραγματοποίησαν
πειραματική άσκηση στον Β’ Νόμο του Νεύτωνα]. δ. Μαθηματικά [Στη
Γεωμετρία οι μαθητές κλήθηκαν να υπολογίσουν ομαδοσυνεργατικά το ύψος
αντικειμένων στο προαύλιο κάνοντας χρήση των σκιών τους και εφαρμόζοντας
το πρώτο κριτήριο ομοιότητας τριγώνων. Στην  Άλγεβρα, στο μάθημα των
περιοδικών συναρτήσεων, οι μαθητές εντόπισαν περιοδικά φαινόμενα και τις
επαναλαμβανόμενες τιμές τους].  ε. Ζώνη Δημιουργικών Δραστηριοτήτων
[Ομαδοσυνεργατική αναζήτηση στοιχείων για την Επίδαυρο, αρχαία θέατρα και
τη λατρεία του Ασκληπιού στην αρχαία Ελλάδα]. στ. Πληροφορική [Παιγνίδια
ρόλων για την κατανόηση δύσκολων εννοιών. Τμηματοποίηση ασκήσεων με
διαβάθμιση στη δυσκολία, ώστε τα παιδιά που δυσκολεύονται να κατακτήσουν
σταδιακά με τον δικό τους ρυθμό τη δεξιότητα. Δημιουργία βιβλιοθήκης με
τεχνικές για χρήση από όλους, ανάλογα με το επίπεδο τους. Αξιολόγηση της
γνώσης που κατέκτησε κάθε ομάδα μέσω ομαδικών και on line  παιχνιδιών. Οι
μαθητές  κλήθηκαν να παρουσιάζουν και να εξηγούν στους συμμαθητές τους
σημεία του μαθήματος. Διαπιστώθηκε ότι οι «δύσκολοι» μαθητές
ανταποκρίνονταν καλύτερα στην προσπάθεια των συμμαθητών τους από ότι
στου εκπαιδευτικού].

5. Ενδοσχολική Επιμόρφωση: επιμορφωτική συνάντηση με συνάδελφο της ΕΔΥ του
σχολείου για την ανταλλαγή καλών πρακτικών στη διαχείριση μεγάλων
τμημάτων, με πληθώρα μαθησιακών δυσκολιών.

6. Αξιολόγηση & Ανατροφοδότηση: Χορήγηση ερωτηματολογίου ανατροφοδότησης
για αποτίμηση της εμπειρίας των μαθητών από τη διαφοροποιημένη διδασκαλία.

Η δράση αποτιμήθηκε θετικά επειδή:

Α. Υπήρξε εσωτερική συνεργασία μεταξύ διδασκόντων και συναδέλφων Ειδικής Αγωγής και εξωτερική
συνεργασία με το ΚΕΔΑΣΥ, καθώς και ενημέρωση γονέων για τη νέα εκπαιδευτική προσέγγιση.

Β. Συμμετείχαν ενεργά οι μαθητές , οι εκπαιδευτικοί και οι γονείς.

Γ. Η πλειοψηφία των μαθητών ανέφερε ότι τους άρεσε η διαφοροποιημένη μορφή μαθήματος, βρήκαν το μάθημα
διασκεδαστικό και ενδιαφέρον και εξέφρασαν ικανοποίηση γιατί αποτέλεσαν κομμάτι της εκπαιδευτικής
διαδικασίας και όχι απλοί παρατηρητές.



Δ. Καταγράφηκε βελτίωση του μαθησιακού κλίματος, μείωση του σχολικού άγχους και του φόβου αποτυχίας,
συμμετοχή των μαθητών, ανάπτυξη δεξιοτήτων (αυτονομία και κριτική σκέψη).

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Κατά το σχολικό έτος 2025-2026 το μαθητικό δυναμικό της σχολικής μονάδας συνέχισε να είναι πάνω από 400
μαθητές. Ανεπαρκή φοίτηση είχε το 1,43% των μαθητών (Α’ τάξη 2, Β’ τάξη 1, Γ’ τάξη 3 μαθητές, σύνολο 6/419).
Υπήρξε συνεχής παρακολούθηση των απουσιών από τους υπεύθυνους των τμημάτων, αλλά και τακτική
ενημέρωση των κηδεμόνων για τις απουσίες μέσω email, sms, τηλεφώνου και δια ζώσης, όταν κρινόταν
απαραίτητο. Έγινε έγκαιρη ενημέρωση μαθητών και γονέων για τα όρια των απουσιών και για τις περιπτώσεις
απουσιών που δεν λαμβάνονταν υπόψη στον χαρακτηρισμό φοίτησης, καθώς και υπενθυμίσεις, εάν ήταν
απαραίτητο. Επίσης πραγματοποιήθηκαν ενημερώσεις από τον Διευθυντή για όλες τις τάξεις στο αμφιθέατρο. Το
μάθημα του ΣΕΠ της Α΄ τάξης ανατέθηκε και διδάχθηκε από έμπειρους μόνιμους εκπαιδευτικούς. Επίσης,
δημιουργήθηκε ειδικό πεδίο στην ιστοσελίδα του σχολείου με αγγελίες εταιρειών για προσφορά εργασίας.

Με στόχο να ενημερωθούν οι κηδεμόνες και οι μαθητές Γυμνασίων της ευρύτερης περιοχής για τη λειτουργία και
τις προοπτικές των  ΕΠΑ.Λ. γενικότερα και του 1ου ΕΠΑ.Λ. Αγ. Παρασκευής ειδικότερα, προκειμένου να
εγγραφούν συνειδητοποιημένα στο σχολείο, υλοποιήθηκαν ενημερώσεις σε μαθητές Γυμνασίων, ενώ παράλληλα
δεχτήκαμε και ξεναγήσαμε μαθητές από Γυμνάσια.

Κατά το σχ. έτος 2025-26 στον άξονα: Σχολική διαρροή – φοίτηση, υλοποιήθηκε η δράση «Διασύνδεση 
μαθητών και αποφοίτων για ομαλότερη μετάβαση στην αγορά εργασίας» με στόχο βελτίωσης τη
διασύνδεση μαθητών και αποφοίτων μέσω της διαμόρφωσης σαφέστερης αντίληψης των μαθητών σχετικά με τα
πρώτα τους βήματα στην αγορά εργασίας μετά την απόκτηση του πτυχίου και την καλλιέργεια δεξιοτήτων
επαγγελματικού προσανατολισμού και αυτορρύθμισης, ώστε να σχεδιάζουν και να παρακολουθούν
αποτελεσματικά τη μελλοντική τους σταδιοδρομία. Ενέργειες:

1. Δημιουργήθηκαν 2 ερωτηματολόγια [για αποφοίτους εργαζόμενους σε α.
αντικείμενο σχετικό με την ειδικότητά τους και β. σε άλλο αντικείμενο.
Ενότητες: επαγγελματική κατάρτιση των αποφοίτων, σχέση της εργασίας τους
με την ειδικότητα, αναζήτηση εργασίας στο αντικείμενο, αξιοποίηση του
πτυχίου ΕΠΑ.Λ. στην αγορά εργασίας].

2. Αναζητήθηκαν τα στοιχεία επικοινωνίας των αποφοίτων.
3. Καταγράφηκαν τηλεφωνικά οι απαντήσεις τους στα ερωτηματολόγια.
4. Καταβλήθηκε προσπάθεια δημιουργίας καταλόγου ενδιαφερομένων για

συζήτηση με τους τωρινούς μαθητές του σχολείου.
5. Οι απαντήσεις καταχωρίστηκαν σε αρχείο Excel για τη στατιστική τους

επεξεργασία. Για κάθε ερωτηματολόγιο, ανά ερώτηση και ανά έτος,
συμπληρώθηκε ξεχωριστή καρτέλα βασικών στατιστικών εννοιών. Επειδή οι
στατιστικοί δείκτες που ανέκυψαν δεν μπορούσαν να αναλυθούν περαιτέρω
λόγω του μικρού πλήθους συμμετεχόντων, δημιουργήθηκαν γραφικές
απεικονίσεις.

Συμπεράσματα/Αποτελέσματα:

Α. Από τους 472 αποφοίτους των σχ. ετών 2021-2025 με πτυχίο, απάντησαν οι 134 (28,39%) οι οποίοι



εργάζονταν. Από αυτούς, εργάζονταν σε αντικείμενο σχετικό με το πτυχίο οι 53 (39,55%) ενώ οι υπόλοιποι 81
(60,45%) εργάζονταν σε άσχετο αντικείμενο.

Β. Παρατηρήθηκε ότι ανατρέχοντας σε ολοένα και πιο παλαιά σχ. έτη υπήρχαν σημαντικά περισσότεροι
απόφοιτοι με εργασιακή εμπειρία στο αντικείμενο. (Οι απόφοιτοι του έτους 2021-2022 με εργασιακή εμπειρία
στο αντικείμενο αποτελούσαν το 55% του δείγματος σε αντίθεση με αυτούς του 2024-2025 που ήταν μόλις το
4%).

Γ. Το δείγμα δεν ήταν στατιστικά σημαντικό, ώστε να εξαχθούν δεδομένα ανά ειδικότητα, έτος κλπ.  

Δ. Παρά τις πρακτικές δυσκολίες της επικοινωνίας με αποφοίτους και επομένως της περιορισμένης συμμετοχής,
η δράση παρήγαγε ουσιαστικά δεδομένα και ανέδειξε τις πραγματικές διαστάσεις της επαγγελματικής
αποκατάστασης των αποφοίτων των τελευταίων ετών.

Ε. Αναδείχτηκαν καλές πρακτικές για να εφαρμοστούν σε ύστερο χρόνο, ώστε να υπάρχει επαρκές και
αντιπροσωπευτικό δείγμα για ουσιαστική στατιστική ανάλυση και ανατροφοδότηση προς τους μελλοντικούς
αποφοίτους.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Για την αντιμετώπιση των δυσκολιών μεταξύ μαθητών/μαθητριών του σχολείου κατά το σχολικό έτος 2025-
2026, ορίστηκαν με απόφαση του Σ.Δ. δύο Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής, με κύριο ρόλο τη διαμεσολάβηση στις
δυσκολίες που παρουσιάζονταν. Παράλληλα, λειτούργησε και πάλι άτυπη ομάδα στήριξης των μαθητών με
δυσκολίες (συμπεριφοράς, κοινωνικές, ψυχολογικές, μαθησιακές κ.λπ.), εκπαιδευτικοί δηλαδή οι οποίοι, σε
συνεργασία με τη Διεύθυνση, είχαν ως στόχο να προλαμβάνουν περιπτώσεις οι οποίες ενδεχομένως θα
κατέληγαν σε φαινόμενα βίας, σχολικού εκφοβισμού κ.λπ. Με τον τρόπο αυτόν έγινε προσπάθεια να εδραιωθεί η
εμπιστοσύνη των μαθητών στο σχολείο.

Επιδιώχθηκε η εμπλοκή των εκπροσώπων των μαθητικών κοινοτήτων, αλλά και των υπόλοιπων μαθητών στις
διαδικασίες υποστήριξης συμμαθητών τους, με αποτέλεσμα την ενίσχυση της υπευθυνότητάς τους.

Για την πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού και την έγκαιρη αντιμετώπιση κάθε περιστατικού, αναπτύχθηκαν
συνεργασίες με τον Σύμβουλο Ειδικής Αγωγής, το ΚΕΔΑΣΥ και το τμήμα Ανηλίκων της Ελληνικής Αστυνομίας.

Μεγάλη βοήθεια πρόσφερε φέτος η Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης (Ε.Δ.Υ) που συστάθηκε στο σχολείο
και αποτέλεσε πραγματικά καινοτόμο θεσμό με σκοπό τη διαγνωστική εκπαιδευτική αξιολόγηση και υποστήριξη
των μαθητών. Στελεχώθηκε από τον Διευθυντή του σχολείου, έναν Εκπαιδευτικό Ειδικής Αγωγής, έναν
Ψυχολόγο και έναν Κοινωνικό Λειτουργό. Στόχος της Ε.Δ.Υ. ήταν η ανάπτυξη ενός σχολείου για όλους τους
μαθητές χωρίς διακρίσεις καθώς και η υποστήριξη της σχολικής μονάδας στην αντιμετώπιση των δυσκολιών που
δύναται να προκύψουν κατά την εκπαιδευτική διαδικασία. Συμβουλευτικά λειτούργησε επίσης η δεύτερη
ψυχολόγος του κλάδου ΠΕ23, η οποία τοποθετήθηκε στο σχολείο ως ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό.

Παρόλα αυτά, καταγράφηκαν κάποια φαινόμενα αντιπαραθέσεων, έλλειψης ανεκτικότητας, συγκρούσεων και
επιθετικής συμπεριφοράς μεταξύ μαθητών/μαθητριών του ιδίου ή και διαφορετικών τμημάτων, που
αντιμετωπίστηκαν άμεσα. Οργανώθηκε για τον λόγο αυτόν συστηματική παρέμβαση κλινικού Ψυχολόγου,
συνεργάτη του κέντρου Προαγωγής Ψυχοκοινωνικής Υγείας «Αργώ», στα τμήματα στα οποία εμφανίστηκαν
φαινόμενα βίας, προκειμένου να αναπτυχθεί δημιουργικός διάλογος και να εκφραστούν οι εμπλεκόμενοι μαθητές
και το περιβάλλον τους. Παράλληλα, η ψυχολόγος έκανε σχετικές παρεμβάσεις σε όλα τα τμήματα του σχολείου
αλλά και σε μικρές ομάδες μαθητών. Σε τμήμα στο οποίο παρουσιάστηκαν επαναλαμβανόμενα φαινόμενα
εκφοβισμού, πραγματοποιήθηκε οργανωμένη ολιστική παρέμβαση της Διεύθυνσης, των διδασκόντων, των
συμβούλων σχολικής ζωής και των ψυχολόγων, έγινε Συμβούλιο Τάξης και οι παραβατικές συμπεριφορές έπαψαν
να υφίστανται.



Το σχέδιο «Οδυσσέας»  που πραγματοποιείται στο σχολείο για την αντιμετώπιση του σχολικού εκφοβισμού
επελέγη και παρουσιάστηκε στο Διακρατικό Επιστημονικό Συνέδριο Ελλάδας-Κύπρου «Μαζί για την πρόληψη
και αντιμετώπιση της Ενδοσχολικής Βίας» (6/03/26, διοργάνωση ΥΠΑΙΘΑ, ΙΕΠ, υπουργείο Παιδείας Κύπρου,
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου).

Με στόχο την πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού, τη δημιουργία θετικού σχολικού κλίματος, την ανάπτυξη
κοινωνικών δεξιοτήτων και την προαγωγή της υγείας των μαθητών και των μαθητριών, πραγματοποιήθηκε
παρέμβαση στα τμήματα από την σχολική ψυχολόγο και εκπαιδευτικό του Τομέα Υγείας με ενημερωτικές
παρεμβάσεις, ομαδικές συζητήσεις και βιωματικά εργαστήρια (Φεβρουάριο ‘26).

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι σχέσεις μαθητών και εκπαιδευτικών στη σχολική μονάδα σε γενικές γραμμές χαρακτηρίζονται
ικανοποιητικές, στο πλαίσιο των διακριτών ρόλων τους και των ορίων που θέτει η σχολική ζωή. Μετά το πέρας
του ωραρίου τους, εκπαιδευτικοί υποστήριξαν μαθητές που δεν είχαν την οικονομική δυνατότητα να πάνε
φροντιστήριο με επιπλέον μαθήματα, ενώ άλλοι τους υποστήριξαν συζητώντας ζητήματα που τους απασχολούν.
Παρατηρήθηκαν ωστόσο ορισμένα φαινόμενα συγκρούσεων και εντάσεων μεταξύ μαθητών-εκπαιδευτικών. Εκτός
των βασικών παιδαγωγικών συνεδριάσεων για τους μαθητές, ο Σύλλογος Διδασκόντων συνεδρίασε εκτάκτως 5
φορές για παιδαγωγικά θέματα σχετιζόμενα με τη συμπεριφορά των μαθητών και τις σχέσεις τους με τους
καθηγητές τους. Για τη βελτίωση των σχέσεων μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών εφαρμόστηκαν οι προτάσεις
που προέκυψαν από το σχέδιο δράσης «Σόλων 2.0» του σχολικού έτους 2024-2025. Η εφαρμογή των προτάσεων
είχε θετικά αποτελέσματα και συγκεκριμένα:

1. Βελτίωση της συμπεριφοράς και των στάσεων αρκετών μαθητών Α’ τάξης,
κατανόηση των στόχων και εν τέλει συμμόρφωση με την τήρηση των
κανονισμών του σχολείου.

2. Εμπέδωση βασικών αρχών επιδιωκόμενης σχολικής κουλτούρας από
εκπαιδευτικό προσωπικό και μαθητές (ενδεικτικά υπήρξε σημαντική μείωση
στις παρενοχλήσεις του μαθήματος κατά το δεύτερο τετράμηνο).

3. Προοδευτική μείωση του ρυθμού ποινών.
4. Μείωση του ρυθμού αδικαιολόγητων απουσιών.
5. Βελτίωση μαθησιακών επιδόσεων και βελτίωση του σχολικού κλίματος.
6. Βελτίωση αυτοαποτελεσματικότητας αρκετών μαθητών.
7. Βελτίωση της ψυχικής απολαβής των εκπαιδευτικών από τις σχέσεις με τους

μαθητές τους.
8. Εδραίωση/ενίσχυση της συνεργασίας με οικογένειες μαθητών, παρότι εκτιμάται

πως υπάρχουν περαιτέρω περιθώρια.
9. Ενίσχυση θετικού/ανοιχτού κλίματος στην κουλτούρα του σχολείου.

10. Βελτίωση του εκπαιδευτικού δεσμού και του σχολικού κλίματος.
11. Διατήρηση και Λειτουργία μηχανισμού εγκαίρου προειδοποίησης κρίσεων στις

σχέσεις μαθητών-εκπαιδευτικών.
12. Έλεγχος παραγόντων επίδρασης στην ποιότητα παιδαγωγικού δεσμού μαθητών

και εκπαιδευτικών και προσκόμιση χρήσιμων και κρίσιμων συμπερασμάτων για



το μέλλον.
13. Συνεργασία με ΣΣΖ συστεγαζόμενων μονάδων, υποστήριξη έργου τους.
14. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η σχέση με τις οικογένειες των μαθητών και των μαθητριών είναι σημαντική για τη διαμόρφωση κλίματος
αμοιβαίας  εμπιστοσύνης που καθορίζει εν μέρει τη στάση των μαθητών στο σχολείο. Κατά το σχολικό έτος 2025-
26, η πρώτη ενημέρωση γονέων και κηδεμόνων για το πλαίσιο της σχολικής ζωής και τη νέα νομοθεσία για
απουσίες, φοίτηση, παιδαγωγικά μέτρα, πραγματοποιήθηκε στις 17/09 το απόγευμα, με μεγάλη  συμμετοχή
γονέων και κηδεμόνων. Εκφράστηκαν προβληματισμοί, λύθηκαν απορίες και επισημάνθηκαν οι βασικοί κανόνες
της σχολικής ζωής. Η επόμενη, επίσης απογευματινή, ενημέρωση των κηδεμόνων των μαθητών όλων των τάξεων
πραγματοποιήθηκε τον Δεκέμβριο (10/12) και συνδυάστηκε με χριστουγεννιάτικο μπαζάρ των μαθητικών
κοινοτήτων και της φιλοζωικής ομάδας. Τα είδη που διατέθηκαν ήταν δωρεές ή κατασκευάστηκαν στο
Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών του σχολείου. Εκτός από τις συναντήσεις αυτές, και με βάση το εβδομαδιαίο
πρόγραμμα, ανακοινώθηκε ωρολόγιο πρόγραμμα με ημέρες και ώρες κατά τις οποίες οι εκπαιδευτικοί ήταν
διαθέσιμοι να δεχτούν τους γονείς των μαθητών και να συζητήσουν μαζί τους. Δυστυχώς, οι συνεχείς
τροποποιήσεις του ωρολογίου προγράμματος λόγω σταδιακών τοποθετήσεων εκπαιδευτικών, επέβαλαν
αντίστοιχες συνεχείς τροποποιήσεις στις ώρες συνάντησης των εκπαιδευτικών με τους γονείς. Χρησιμοποιήθηκε
η εφαρμογή αποστολής e-mails για ενημέρωση των γονέων μέσω του myschool, αλλά και η αποστολή sms όπου
χρειάστηκε. Ηλεκτρονικά απεστάλησαν οι έλεγχοι στους κηδεμόνες των μαθητών.

Κατά το σχ. έτος 2025-2026 στον άξονα: Σχέσεις σχολείου - οικογένειας υλοποιήθηκε η δράση «Γέφυρες με 
τους Γονείς» με στόχο την ενίσχυση της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας μέσω της λειτουργίας για 4η

χρονιά Σχολής Γονέων και της υλοποίησης σειράς ομιλιών για τους Γονείς, τη  Σχέση τους με το Σχολείο και τα
Προβλήματα των Παιδιών. Πραγματοποιήθηκαν:

1. Διερεύνηση των απόψεων των γονέων με ερωτηματολόγιο και συνέντευξη όπου
εκφράστηκε η ανάγκη και επιθυμία για συμμετοχή σε επιμορφώσεις με διάφορα
θέματα σχετικά με την Εφηβεία.

2. Συναντήσεις σε απογευματινές ώρες με συγκεκριμένες Θεματικές Ενότητες
βασισμένες στις απαντήσεις των Γονέων σε σχετικό ερωτηματολόγιο [11/02:
"Μέσα στο μυαλό του Εφήβου: Όσα χρειάζεται να καταλάβουμε ως Γονείς",
εισηγήτρια Ψυχολόγος και Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων. 17/2: "Μυοσκελετική Υγεία
στους Εφήβους: Ο ρόλος της Φυσικοθεραπείας στην Εποχή των Οθονών και της
Καθιστικής ζωής", εισηγητές Εκπαιδευτικοί Φυσικοθεραπείας. 4/03: "Οι
Προκλήσεις Αναζήτησης Εργασίας στη Σύγχρονη Εποχή", εισηγητής Σύμβουλος
Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 6/05: "Ο ρόλος της Φυσικοθεραπείας στη
διαχείριση του Άγχους των Εξετάσεων", εισηγητές Εκπαιδευτικοί
Φυσικοθεραπείας].

Η δράση αποτιμήθηκε θετικά τόσο από τους γονείς όσο και από τους υπεύθυνους εκπαιδευτικούς και
αναδείχθηκε η ανάγκη για συνέχιση της σχολής γονέων. Καταγράφηκε μεγάλο ενδιαφέρον και συμμετοχή των
γονέων και κηδεμόνων στις συζητήσεις που έπονταν των παρουσιάσεων.



Θετικά σημεία

Εξωστρέφεια του σχολείου.
Διεπιστημονικότητα.
Βιωματική μάθηση.
Εφαρμογή διαφοροποιημένης Διδασκαλίας.
Καλλιέργεια ποικίλων δεξιοτήτων.
Ενεργός εμπλοκή των μαθητικών κοινοτήτων στις διαδικασίες διδασκαλίας,
μάθησης, αξιολόγησης, καθώς και στη σχολική ζωή.
Στοχευμένες δράσεις που ενισχύουν εμμέσως τον παιδαγωγικό δεσμό και την
εκπαιδευτική πίστη.
Άμεση επικοινωνία και συνεργασία με Γονείς και Κηδεμόνες σε συστηματική
βάση.
Σθεναρή παρακολούθηση σχολικής διαρροής - φοίτησης.
Το πλαίσιο οργάνωσης και αποτελεσματικής λειτουργίας της σχολικής μονάδας.
Κλίμα αγαστής επικοινωνίας γονέων με τη Διεύθυνση του σχολείου και μεταξύ
των εκπαιδευτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Ενδυνάμωση της συνεργασίας μεταξύ των ομάδων Δράσης με σκοπό την
αποφυγή επικαλύψεων και την «οικονομία δυνάμεων».
Ενδυνάμωση του πλαισίου συνεργασίας με τον σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων
και ανάληψη πρωτοβουλιών για κοινές συμμετοχικές δράσεις στο σχολείο.
Ενθάρρυνση των γονέων και κηδεμόνων στην επικοινωνία τους με τη σχολική
μονάδα ως προς τη συχνότητα των επισκέψεών τους.
Προγραμματισμός, στο μέτρο του εφικτού, και συντονισμός των Διδακτικών
Επισκέψεων του σχολείου και του ΕΚ από την αρχή του σχολικού έτους, ώστε
να μην εμποδίζεται η λειτουργία του σχολικού προγράμματος.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Ο σχολικός κανονισμός παρουσιάστηκε κριτικά σε όλους τους εμπλεκόμενους. Προκειμένου μάλιστα να
γνωστοποιηθεί στους μαθητές και με εναλλακτικό τρόπο, έγινε μετατροπή του σε podcast με τη βοήθεια
εργαλείου ΤΝ.

Γόνιμη συνεργασία με το 15μελές μαθητικό συμβούλιο και τους γονείς. Ο Διευθυντής πραγματοποίησε συχνές



συναντήσεις με τα μαθητικά συμβούλια (5μελή και 15μελές). Οι συναντήσεις αυτές είχαν αποτέλεσμα, αφού
κατά το σχολικό έτος 2025-2026 δεν έγινε καμία κατάληψη, καθώς αλλάξαμε την νοοτροπία και πείσαμε τους
μαθητές ότι όλα μπορεί να λυθούν με διάλογο και με ανοιχτά σχολεία!

Ενισχύθηκαν οι σχολικές υποδομές και έγιναν αρκετές δωρεές.

Ψηφιακή ενημέρωση των γονέων και μαθητών: 1. Εμπλουτισμός του ιστότοπου του σχολείου και συνεχής
ενημέρωση. 2. Καθημερινή ανανέωση της σελίδας του σχολείου στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 3. Αύξηση κατά
800% της απήχησης και των παραπάνω σελίδων στη μαθητική κοινότητα, στην τοπική κοινωνία και ευρύτερα.

Υποστηρίχθηκε με κάθε τρόπο η ενημέρωση των μαθητών και των μαθητριών από φορείς, εταιρίες και η
συμμετοχή τους σε ποικίλα προγράμματα. Υποστηρίχθηκαν επίσης όλες τις δράσεις εξωστρέφειας που
προτάθηκαν

Υποστηρίζεται η υλοποίηση του 1ου ευρωπαϊκού προγράμματος Erasmus KA1 του σχολείου «Νέες Τεχνολογίες &
Περιβαλλοντικές Πρακτικές στην Υπηρεσία της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης».

Συνεχίστηκε η ανάπτυξη της Βιβλιοθήκης 1ου και 2ου ΕΠΑ.Λ. Αγ. Παρασκευής, με ενίσχυση της συνεργασίας με
το 2ο ΕΠΑ.Λ., τους τοπικούς φορείς και τον Δήμο Αγίας Παρασκευής: 1. Εμπλουτίστηκε ο κατάλογος με
σημαντικές δωρεές. 2. Το Αναγνωστήριο λειτούργησε 3 ώρες/εβδομαδιαίως κατά τις ώρες λειτουργίας του
σχολείου (Κατά το σχ. έτος 2025-26 πραγματοποιήθηκαν 691 ατομικές επισκέψεις μαθητών και 47 ομαδικές
επισκέψεις (τμημάτων ή ομάδων), δηλαδή υπήρξε αύξηση της επισκεψιμότητας, ενώ επίσης ανοδική πορεία
ακολουθούν οι δανεισμοί). 3. Οργανώθηκαν και πραγματοποιήθηκαν ποικίλες δραστηριότητες: α. αναγνώσεις
και εκδηλώσεις για Παγκόσμιες Ημέρες [Ειρήνης (21/09), Μνήμης του Ολοκαυτώματος (27/01), Ποίησης (21/03),
Παιδικού Βιβλίου (2/04), Αδέσποτων Ζώων/Πανελλήνια Ημέρα Σχολικής Φιλοζωίας (4/04)]. β. δράσεις και
προγράμματα («Χάρισε ένα ποίημα» UNESCO-ASPnet, Φιλοζωική Ομάδα 1ου ΕΠΑ.Λ. Αγίας Παρασκευής, Ομάδα
«Διαβάζοντας Λογοτεχνία στη Βιβλιοθήκη», πρωτότυπη δράση Φιλαναγνωσίας «Το διάβασμα δεν είναι μόδα!»).
γ. τακτική τροφοδοσία της Συμμετοχικής Βιβλιοθήκης, στην είσοδο του Δημαρχείου. δ. ομαδικές δράσεις
φιλαναγνωσίας σε εβδομαδιαία βάση (φιλοζωική Λέσχη Ανάγνωσης).

Κατά το σχ. έτος 2025-26 στον άξονα: Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας υλοποιήθηκε η
δράση «e-εγχειρίδιο» με σκοπό τη δημιουργία ψηφιακού εγχειριδίου εκπαιδευτικού (νομοθεσία, διαχείριση
τάξης κ.λπ.) για την ενίσχυση της διοικητικής επάρκειας και εσωτερικής ενότητας και την υποστήριξη των νέων
εκπαιδευτικών, προάγοντας τη διαφάνεια και την ομοιογένεια στη σχολική πρακτική. Πραγματοποιήθηκαν:

1. Εστιασμένες συζητήσεις (focus group) με εκπαιδευτικούς, σχολικούς μέντορες
και την διεύθυνση του σχολείου).

2. Συλλογή υλικού (Νομοθεσία, οδηγίες και πρακτικές).
3. Δόμηση του περιεχομένου του εγχειριδίου σε κατηγορίες με βάση και τα

αποτελέσματα σχετικής δράσης του προηγούμενου έτους, σε ψηφιακή μορφή
(αυτόνομο PDF και κείμενο σε on line σε drive).

4. Πιλοτική εξέταση/ανατροφοδότηση σε συνεργασία με τη διεύθυνση του
σχολείου και ενσωμάτωση επικαιροποιημένων τροποποιήσεων.

5. Η τελική έκδοση, τοποθετήθηκε οn line σε drive και προγραμματίστηκε η
ενημερωτική/επιμορφωτική δράση στην αρχή του επόμενου έτους για τη
διάχυση στην εκπαιδευτική κοινότητα και την ακόλουθη πιλοτική εφαρμογή.

Η δράση αποτιμήθηκε πολύ θετικά καθώς, μετά από τη θετική ανατροφοδότηση από τη Διεύθυνση και όσους
εκπαιδευτικούς συμμετείχαν στις δραστηριότητες, το ψηφιακό εγχειρίδιο παραδόθηκε ολοκληρωμένο, με σαφή
δομή και επικαιροποιημένη νομοθεσία. Οι σχολικοί μέντορες, η διεύθυνση του σχολείου και οι σύμβουλοι
σχολικής ζωής έχουν πλέον στη διάθεσή τους ένα επικουρικό εργαλείο για το έργο τους.

Σημειώνεται ότι τελική εκτύπωσή του e-εγχειριδίου θα γίνει μετά το καλοκαίρι, ώστε να ενσωματωθεί τυχόν νέα
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νομοθεσία. Λόγω της ρευστότητας του νομικού πλαισίου κρίνεται ως απαραίτητη η μετέπειτα διαδικασία
παρακολούθησης των νομοθετικών αλλαγών και η ενημέρωση των αντιστοίχων ενοτήτων του εγχειριδίου.
Προγραμματίστηκε η πιλοτική χρήση του εγχειριδίου σε πραγματικές συνθήκες σχολικής οργάνωσης από την
έναρξη του επόμενου έτους και, ανάλογα με τα αποτελέσματα, αναμένεται και η οριστικοποιημένη χρήση από την
μεθεπόμενη χρονιά.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Το σχολείο έχει παράδοση εξωστρέφειας και έχει συνάψει ισχυρές σχέσεις με την κοινότητα. Υλοποιεί ποικιλία
δράσεων που αναδεικνύουν τη σημασία που αποδίδει η σχολική κοινότητα στη σχέση της με την τοπική
κοινωνία. Χαρακτηριστικά αναφέρονται: η Εθελοντική αιμοδοσία, η  Σχολή Γονέων, η λειτουργία Συμμετοχικής
Βιβλιοθήκης στην είσοδο του Δημαρχείου, η δωρεά σε κτηνιατρείο που συνεργάζεται με τον Σύλλογο Ζωοφίλων
Αγίας Παρασκευής, η επιλογή του 2ου ΚΑΠΗ Αγ. Παρασκευής για την προσφορά ποιημάτων στα μέλη στο
πλαίσιο δράσης για την Παγκόσμια Ημέρα Ποίησης,  η συμμετοχή στη 19η Συνάντηση Μαθητικής Δημιουργίας
του Δήμου Αγίας Παρασκευής.

Η Βιβλιοθήκη εκτός από κέντρο δράσεων ανάπτυξης της φιλαναγνωσίας, αποτελεί επίσης σημείο σύνδεσης με
την τοπική κοινότητα μέσω υλοποίησης δραστηριοτήτων εξωστρέφειας.

1. Λειτουργεί η ομάδα «Διαβάζοντας Λογοτεχνία στη Βιβλιοθήκη, 2025-26». Κατά
τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς έγιναν 10 συναντήσεις, διαβάστηκαν
σύντομα λογοτεχνικά κείμενα και έγινε συζήτηση γι’ αυτά και με αφορμή αυτά. 

2. Με κέντρο τη Βιβλιοθήκη λειτουργεί η «Φιλοζωική Ομάδα». Η πρώτη
συνάντηση πραγματοποιήθηκε την Παγκόσμια Ημέρα των Ζώων (4/10). Ο
Αντιδήμαρχος Ζωοφιλίας της Αγίας Παρασκευής, μας έφερε σε επαφή με τον
Σύλλογο Ζωοφίλων Αγίας Παρασκευής. Έγινε: α. ενημέρωση για ζητήματα
φιλοζωίας από εκπαιδευτές σκύλων, αλληλεπίδραση με τους σκύλους
θεραπείας, ενημέρωση για τα αδέσποτα, τις υιοθεσίες, το νέο νομικό πλαίσιο. β.
Στήριξη με δωρεά σε συνεργαζόμενο κτηνιατρείο των αδέσποτων του Δήμου. δ.
Με την ευκαιρία της Παγκόσμιας Ημέρας Αδέσποτων Ζώων και Πανελλήνιας
Σχολικής Ημέρας Φιλοζωίας, συνεργαστήκαμε με τον Δήμο Αγίας Παρασκευής
για την πρωτότυπη και ιδιαίτερα επιδραστική δράση «Ο Ντέρεκ πάει σχολείο»
και επισκεφθήκαμε όλα τα ΓΕΛ του Δήμου συνοδεύοντας …τον Ντέρεκ μας! (21
και 23/04).

3. Με στόχο πάντα το άνοιγμα προς την κοινότητα, η ομάδα της Βιβλιοθήκης
υλοποίησε ακόμη τις εξής πρωτοβουλίες: α. Στο πλαίσιο δράσης για την
Παγκόσμια Ημέρα Ποίησης (Χάρισε ένα ποίημα/Gift a Poem –ASPnet UNESCO),
μαθητές και μαθήτριες του σχολείου επισκέφθηκαν το 2ο ΚΑΠΗ Αγίας
Παρασκευής και, παρουσία εκπροσώπων της τοπικής αυτοδιοίκησης, χάρισαν
ποιήματα στα μέλη του (30/03). Παράλληλα, η ομάδα της δράσης «Αλληλεγγύη,
Εθελοντισμός, Ανθρώπινα Δικαιώματα», χάρισε 25 λαμπάδες για ενίσχυση του
μπαζάρ του ΚΑΠΗ. β. Καθ’ όλη τη σχολική χρονιά -κάθε 3 εβδομάδες περίπου,
εκπαιδευτικοί της ομάδας τροφοδοτούσαν με βιβλία τη «Συμμετοχική
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Βιβλιοθήκη» την οποία έχουμε τοποθετήσει στην είσοδο του Δημαρχείου,
προσφέροντας στους δημότες πρόσβαση σε λογοτεχνικά βιβλία για όλες τις
ηλικίες. γ. Παραχώρηση πενήντα (50) παιδικών βιβλίων στον Σύλλογο Γονέων
του 3ου Δημοτικού Σχολείου Αγίας Παρασκευής, ώστε να δημιουργήσει
δανειστική βιβλιοθήκη στον χώρο του σχολείου τους (2/04). δ. Παρουσίαση του 
συνολικού πλέγματος δράσεων της Βιβλιοθήκης στη Συνάντηση Μαθητικής
Δημιουργίας του Δήμου Αγίας Παρασκευής.

Κατά το σχ. έτος 2025-26 στον άξονα: Σχολείο και Κοινότητα υλοποιήθηκε η Δράση: «Αλληλεγγύη, 
εθελοντισμός, ανθρώπινα δικαιώματα». Συγκεκριμένα πραγματοποιήθηκαν:

1. Διερεύνηση των απόψεων των γονέων με την επεξεργασία απαντήσεων σε
γραπτό ερωτηματολόγιο.

2. Ενημερώσεις μαθητών α. στις "Πρώτες Βοήθειες" από την αρμόδια υπηρεσία 
του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού (19/11), β. στις αξίες της αλληλεγγύης και του
εθελοντισμού από εκπρόσωπο του Τομέα Νεότητας του Ε.Ε.Σ (10/12), γ.
προληπτικές παρεμβάσεις με στόχο τη μείωση του καπνίσματος από το SMOKE
FREE GREECE (Α’ τάξη, 19/02), δ. πρόγραμμα Αγωγής Υγείας "Σεξουαλική και
Αναπαραγωγική Υγεία" από εγκεκριμένες μαίες του Κέντρου Υγείας Αγίας
Παρασκευής (Β’ και Γ’ τάξη, 23/03),

3. Δράσεις αλληλεγγύης: α. συγκέντρωση τροφίμων σε συνεργασία με το τμήμα
Νεότητας του ΕΕΣ (Παγκόσμια Ημέρα Εθελοντισμού, 27/11), β. δενδροφύτευση
του Δήμου Αγίας Παρασκευής σε συνεργασία με τον ΣΠΑΥ και το 'Όλοι μαζί
μπορούμε" (3/12), γ. παράδοση τροφίμων και δημιουργία Χριστουγεννιάτικων
καρτών για να σταλούν σε παιδιατρικά νοσοκομεία μέσω του «Χαμόγελου του
Παιδιού» και της γραμμής 1056 (12/12), δ. 3η εθελοντική αιμοδοσία στο
σχολείο για την ενίσχυση της αιματολογικής κλινικής του ΓΝΑ "Ο
Ευαγγελισμός" (30/01), ε. δωρεά 25 χειροποίητων λαμπάδων για την ενίσχυση
του μπαζάρ του 2ο ΚΑΠΗ Αγ. Παρασκευής συμμετέχοντας στη δράση «Χάρισε
ένα ποίημα» της Βιβλιοθήκης για την Παγκόσμια Ημέρα της Ποίησης (30/03).

4. Συμμετοχές: α. στο διαδικτυακό εκπαιδευτικό πρόγραμμα του Ιδρύματος Αικ.
Λασκαρίδη "Πες το ποιητικά" με θέμα τα ανθρώπινα δικαιώματα (28/01) β. στο
πρόγραμμα ¨Μπες στη θέση μου: Σπάμε τα στερεότυπα και είμαστε μαζί
ενάντια στην έμφυλη βία" του ιδρύματος Αικ. Λασκαρίδη (17/02), γ. στο 14ο
Επιμορφωτικό Σεμινάριο του εκπαιδευτικού προγράμματος για τα Ανθρώπινα
Δικαιώματα "Λέμε την αλήθεια στην εξουσία" του Ιδρύματος Μ. Β.
Βαρδινογιάννη (30/03),

5. Βραβεύσεις μαθητών στο πλαίσιο της δράσης.

Η δράση αποτιμήθηκε πολύ θετικά αφού ολοκληρώθηκαν με επιτυχία όλα όσα είχαν προγραμματιστεί. 

Θετικά σημεία
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Συνεργασία Διεύθυνσης και Συλλόγου Διδασκόντων.
Συνεργασία με όμορα σχολεία.
Σύνδεση με τοπικούς φορείς.
Αξιοποίηση του διδακτικού προσωπικού.
Ανταπόκριση της μαθητικής κοινότητας στην επίτευξη των στόχων.
Άνοιγμα της Βιβλιοθήκης στην τοπική κοινωνία.
Εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας με επιδραστικές ενέργειες αλληλεγγύης
και εθελοντισμού (Αιμοδοσία, Φιλοζωική Ομάδα).
Ενημέρωση της τοπικής κοινωνίας από την ιστοσελίδα και τα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης του σχολείου.
Διάχυση καλών πρακτικών.
Υλικοτεχνική αναβάθμιση.

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών.
Ενίσχυση συνεργασιών με όμορα σχολεία.
Περαιτέρω σύνδεση με τοπικούς φορείς.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

1. Διοργανώθηκαν ενδοσχολικές επιμορφώσεις διάρκειας 15 ωρών, με συνεργασία
των 3 συστεγαζόμενων σχολείων. Ενδεικτικά: α. «Διαχείριση τάξης μαθητών
με μαθησιακές δυσκολίες», (10/11, κλινικός ψυχολόγος Κέντρου «Αργώ»), β.
 «Βιβλιοθήκη: λειτουργία, κατάλογος, δράσεις, προοπτικές», (31/03, α μέρος σε
εργαστήριο Πληροφορικής, β’ μέρος στη Βιβλιοθήκη), γ. Επιμορφωτική δράση
του Τομέα Υγείας με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Υγείας και Ασφάλειας στην
Εργασία (29/04, εκπαιδευτικοί τομέα Υγείας και προσκεκλημένος
Φυσικοθεραπευτής), δ. Επιμόρφωση «Εκπαίδευση για την Αειφόρο Ανάπτυξη και
τον θεσμό των Global Schools».

2. Συνδιοργανώθηκε ημερίδα “Δημιουργική σκέψη στην εποχή της Τεχνητής
Νοημοσύνης: Νέες προσεγγίσεις και προκλήσεις για εκπαιδευτικούς της
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης” σε συνεργασία με την Πανελλήνια Παιδαγωγική
Εταιρεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΠΑΠΕΔΕ) και υπό την αιγίδα του
τμήματος ΕΜΜΕ του ΕΚΠΑ (14/12). 



3. Εκπαιδευτικοί του 1ου ΕΠΑ.Λ. Αγίας Παρασκευής και του 1ου Ε.Κ. Β’ Αθήνας
συμμετείχαν στην πιλοτική δοκιμή της εκπαιδευτικής πλατφόρμας Kaleduscope
στο πλαίσιο έργου -με αναθέτουσα αρχή το ΙΕΠ- που εντάσσεται στη Δράση
«Ψηφιακός μετασχηματισμός και ψηφιοποίηση της εκπαίδευσης» (26/11).

4. Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου και οι μαθητές του Ναυτικού Τομέα
παρακολούθησαν ομιλία της ομότιμης καθηγήτριας του ΕΚΠΑ Μαρίας Ευθυμίου
με θέμα «Η ναυτοσύνη των Ελλήνων» (16/12).

5. Εκπαιδευτικός του τομέα Υγείας συμμετείχε με εισηγήσεις στα α. Πανελλήνιο
Συνέδριο e-twinning «Ενδοσχολική Βία και Εκφοβισμός στους εφήβους ΕΠΑ.Λ.:
ο ρόλος των εκπαιδευτικών του Τομέα Υγείας και η αξιοποίηση των ΤΠΕ» (21-
23/11/25), β. Πανελλήνιο Φοιτητικό Συνέδριο Προσχολικής Παιδαγωγικής,
«Σχέση υγείας, συνεργασίας, επικοινωνίας και ενεργού πολιτειότητας στην
εκπαιδευτική διαδικασία» (24-25/04/26).

6. Από εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας υποστηρίχθηκε καθόλη τη διάρκεια
του σχολικού έτους, η πρακτική διδακτική άσκηση φοιτητών της φιλοσοφικής
σχολής του ΕΚΠΑ, του τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του
ΕΚΠΑ και του τμήματος Εκπαιδευτικών Μηχανολόγων Μηχανικών της
ΑΣΠΑΙΤΕ. Η διαδικασία αυτή κρίνεται ιδιαίτερα χρήσιμη όχι μόνο για τους
ασκούμενους, αλλά και για την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών
του σχολείου, οι οποίοι δραστηριοποιούνται σε ρόλο μέντορα των ασκουμένων
φοιτητών.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Συμμετοχή σε διεθνή δίκτυα και δράσεις

Α. στο δίκτυο συνδεδεμένων σχολείων (ASPnet) της UNESCO από το 2012-13, με στόχο την άρση στερεότυπων
εικόνων για τα ΕΠΑ.Λ. και την εμπλοκή όλου του σχολείου στις δράσεις.

Λόγω των ιδιαίτερων κοινωνικο-μορφωτικών χαρακτηριστικών των μαθητών μας, δραστηριοποιούμαστε στην
εκπαιδευτική προτεραιότητα Διαπολιτισμική Μάθηση, ώστε να τους ενδυναμώσουμε, προκειμένου να
ανταποκριθούν σε ποικίλα πολιτισμικά περιβάλλοντα και προκλήσεις μέσω: 1. της τέχνης (συνεργασία με το
ΕΜΣΤ), 2. της συμμετοχής (α. 2 φορές στο Συμπόσιο Λυκείων Αττικής συνδεδεμένων με το ASPnet, β. 4 φορές
στην πρωτοβουλία «Χάρισε ένα ποίημα», γ. στο ελληνικό πιλοτικό πρόγραμμα «Άυλη/Ζωντανή πολιτισμική
κληρονομιά», σε συνεργασία με το 2ο ΕΠΑΛ Αγίας Παρασκευής). 3. της Βιβλιοθήκης: Η βιβλιοθήκη διαμεσολαβεί
ώστε η ανάγνωση να βρεθεί στο επίκεντρο της σχολικής ζωής. Εμπλεκόμαστε σε δέσμη ανοιχτών δράσεων,
φέρνοντας πιο κοντά στο βιβλίο μαθητές, μαθήτριες και άλλους, οι οποίοι δεν έχουν συνηθίσει να διαβάζουν ή
δυσκολεύονται να το κάνουν.  Η τοπική κοινωνία μπαίνει στο σχολείο (ανοιχτή Ομάδα Ανάγνωσης 1-2
απογεύματα τον μήνα, φιλοζωική λέσχη ανάγνωσης και φιλοζωική ομάδα με δράσεις για τα αδέσποτα του
Δήμου). Πραγματοποιούμε μεγαλόφωνες αναγνώσεις για τις παγκόσμιες Ημέρες. Διαπιστώνουμε σημαντική
κινητοποίηση εθελοντών (απόφοιτοι, παλιοί μαθητές της ομάδας, κηδεμόνες μαθητών, μέλη των ομάδων, φίλοι
και γείτονες).

Μετά από πρόσκληση της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής για την UNESCO, συμμετοχή σε συνάντηση εργασίας



στο ΥΠΕΞ με την επικεφαλής του προγράμματος της UNESCO «Associated Schools Project Network» (ASPnet).
Προσκλήθηκαν 6 σχολεία, ήμασταν το μόνο ΕΠΑΛ και παρουσιάσαμε τη συμβολή μας για «Εκπαίδευση χωρίς
στερεότυπα» (22/04).

Β. στο Global Schools Program (GSP), μια πρωτοβουλία του Δικτύου Λύσεων Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ (UN
SDSN) που στοχεύει στην ενσωμάτωση της βιώσιμης ανάπτυξης στην εκπαίδευση. Εκπαιδευτικός του σχολείου
εκπαιδεύτηκε (2025) και απέκτησε την ιδιότητα του Global Schools Advocate, ενώ σχετική επιμόρφωση
πραγματοποίησε για όλους τους εκπαιδευτικούς.

Κατά το σχ. έτος 2025-26 στον άξονα: Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
υλοποιήθηκε η Δράση: «Ανοίγοντας Ορίζοντες: Σύνδεση του Σχολείου μας με την Ευρώπη» με σκοπό την
πλήρη και αποτελεσματική υλοποίηση της πρώτης συμμετοχής εκπαιδευτικών και μαθητών του σχολείου στο
ευρωπαϊκό πρόγραμμα Erasmus KA122-VET με τίτλο «Νέες Τεχνολογίες & Περιβαλλοντικές Πρακτικές στην
Υπηρεσία της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης», καθώς και τη διάχυση των αποτελεσμάτων στο σχολείο και στην
τοπική κοινωνία. Πραγματοποιήθηκαν:

1. Ενέργειες οργάνωσης, οικονομικής και διοικητικής διαχείρισης των
κινητικοτήτων, σε συνεχή επαφή με το ΙΚΥ, τις πρεσβείες και τον φορέα
Europass Teacher Academy για τα επιμορφωτικά σεμινάρια των εκπαιδευτικών
και Intercollege Λευκωσίας για τη μαθητική κινητικότητα,

2. Συμμετοχή των μελών της ομάδας σε επιμορφωτικές ημερίδες και σεμινάρια
σχετικά με την τεχνητή νοημοσύνη, την πράσινη ανάπτυξη και τις σύγχρονες
εκπαιδευτικές πρακτικές.

3. Κινητικότητες: α. εκπαιδευτικών (ολοκληρώθηκαν στην Ισπανία και την
Ιρλανδία, θα ολοκληρωθούν τον Ιούνιο στην Ιρλανδία και την Τσεχία), β.
μαθητών στην Κύπρο, όπου οι μαθητές συνεργάστηκαν με φοιτητές του
Πανεπιστημίου Λευκωσίας και δημιούργησαν ομαδικό project αξιοποιώντας
συνεργατικές και ψηφιακές πρακτικές μάθησης.

4. Αξιολόγηση της δράσης με συγκέντρωση ποσοτικών και ποιοτικών στοιχείων
(ερωτηματολόγια πριν και μετά τις κινητικότητες για την επίδραση του
προγράμματος στις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις στάσεις των συμμετεχόντων
και συνεντεύξεις με μαθητές και εκπαιδευτικούς, για την αποτίμηση της
εμπειρίας και την καταγραφή προτάσεων βελτίωσης.

5. Διάχυση των αποτελεσμάτων στη σχολική κοινότητα και στην τοπική κοινωνία
(5 ψηφιακά portfolios με το σύνολο των εγγράφων και του παραχθέντος υλικού
για κάθε κινητικότητα, δελτία τύπου και ενημερωτικό υλικό στην ιστοσελίδα
του σχολείου και σε τοπικά μέσα ενημέρωσης, δημιουργία ψηφιακού padlet (
http://bit.ly/4nI4r27) για τη μαθητική κινητικότητα στην Κύπρο, προκειμένου να
διαχυθούν τα αποτελέσματα στην εκπαιδευτική κοινότητα και στην τοπική
κοινωνία.

Η δράση αποτιμήθηκε θετικά γιατί συνέβαλε στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης του σχολείου, στην
ανάπτυξη νέων γνώσεων και δεξιοτήτων εκπαιδευτικών και μαθητών και στη δημιουργία θετικού κλίματος
συνεργασίας και εξωστρέφειας στη σχολική μονάδα.

http://bit.ly/4nI4r27


α. Οι εκπαιδευτικοί απέκτησαν νέες γνώσεις και δεξιότητες σχετικά με την αξιοποίηση των ΤΠΕ, της τεχνητής
νοημοσύνης, των σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών και της εκπαίδευσης για τη βιώσιμη ανάπτυξη, τις οποίες
θα μεταφέρουν στη διδακτική πράξη και στη σχολική κοινότητα.

β. Οι μαθητές είχαν την ευκαιρία να συνεργαστούν σε διεθνές περιβάλλον, να ενισχύσουν τις ψηφιακές και
κοινωνικές τους δεξιότητες και να αναπτύξουν πνεύμα συνεργασίας, υπευθυνότητας και αυτοπεποίθησης.

γ.  Η πρώτη συμμετοχή του σχολείου σε πρόγραμμα  ERASMUS δημιούργησε βάσεις για μελλοντικές διεθνείς
συνεργασίες και ενίσχυσε το ενδιαφέρον εκπαιδευτικών και μαθητών για συμμετοχή σε νέες δράσεις και
προγράμματα.

 

Θετικά σημεία

Συμμετοχή σε πρόγραμμα ERASMUS
Συμμετοχή στο δίκτυο συνεργαζόμενων σχολείων με την UNESCO
Συμμετοχή στο Global Schools Program (GSP)
Ισχυρή θέληση των εκπαιδευτικών για επόμενες δράσεις και ευρωπαϊκές
συνεργασίες.
Διάχυση καλών πρακτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Επιμορφωτικές δράσεις σε συνεργασία με άλλα σχολεία.
Διεύρυνση των θεματικών των επιμορφωτικών δράσεων.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Μείωση σχολικού εκφοβισμού.
Εξωστρέφεια σχολικής μονάδας.
Ανάπτυξη της Βιβλιοθήκης.
Ουσιαστική συνεργασία με φορείς και τοπική κοινωνία.
Δραστηριοποίηση εθελοντών.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Έλλειψη οικονομικών πόρων.
Έλλειψη ενδιαφέροντος από γονείς.
Γραφειοκρατία.
Μη τοποθέτηση όλων των εκπαιδευτικών από την αρχή της σχολικής χρονιάς.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση σε θέματα διαχείρισης και υλοποίησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων



Θέμα 2

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση από την ομάδα δράσης για « e-εγχειρίδιο»

Θέμα 3

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

1. Βιωματικά Εργαστήρια για την Ομαδοσυνεργατική Μάθηση 2. Σεμινάρια για το
Μοντέλο της Συνδιδασκαλίας (Co-teaching)


